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MITARBEITERGESPRÄCHE 
erfolgreich führen 

 

 

 
Sie wollen motiviert und souverän die Chancen eines jährlichen 
Mitarbeitergesprächs nützen? 
 
Sie wollen Mitarbeitergespräche einführen und /oder sich darauf 
vorbereiten? 

 

Ihr Experte: 
 

Mag. D. Vogel  
Managementtrainer, Coach und Kommunikationsentwickler 

 

 

„Mitarbeitergespräche sind Ausdruck  

gelebter Führungskultur eines Unternehmens.“ 
 

 

 Nutzen für die TeilnehmerInnen: 
 
 

 Sie erkennen, worauf es bei Mitarbeitergesprächen ankommt. 

 Sie gehen gut vorbereitet in die Gespräche, agieren proaktiv und haben den Überblick. 

 Sie können mit schwierigen Gesprächssituationen konstruktiv umgehen. 

 Sie werden sicherer und führen auch kritische Gespräche souverän. 

 Sie erzielen positive Ergebnisse durch gemeinsame Zielabsprachen. 
 

 Inhalte:  
 

➢ Wozu „Mitarbeitergespräche“? – Definition & Gesprächsanlässe 

➢ Hilfreiche Kommunikationstechniken 

➢ Vorbereitung und organisatorische Rahmenbedingungen 

➢ Erwartungen & Ziele 

➢ Aufbau und Ablauf 

➢ Nachbearbeitung  

➢ Umgang mit Kommunikationsstörungen (Spannungen, Widerstände, Blockaden, Missverständnisse) 

➢ Emotional intelligent agieren 

➢ Div. Gesprächsformen (Beurteilungs-, Kritik-, Zielvereinbarungs- Kündigungsgespräch, usw.)  

➢ Vereinbarung und Ergebnissicherung 

➢ Checklisten, Formulare 

Die Inhalte werden den Teilnehmerbedürfnissen angepasst und entsprechend der Gesamtzielerreichung 
gewichtet. 

 

 Methode:  
 

Teilnehmerorientierter Workshop mit vielen wertvollen Tipps, Checklisten und hilfreichen 

Erfahrungsinputs aus der gelebten Führungspraxis, Wechsel zwischen theoretischem Input, 

Anwendungsübungen, Einzel- und Kleingruppenarbeiten und Erfahrungsaustausch gestaltet. Erprobung des 
Mitarbeitergesprächs anhand von Fallbeispielen und Rollenspielen mit qualifiziertem Feedback. Die 
angewendeten Methoden und Modelle entstammen der systemischen Praxis und der humanistischen 

Psychologie.  
 

 Organisatorisches 
 

 

Ort:    H****, Großraum Linz 

Termin: 18. Sept. 2024 (09.00 - 18.00 Uhr) 
 

Teilnehmerzahl:  6-10 Personen 

Ihre Investition: 
Seminarplatz je TeilnehmerIn € 490,--  ab 2. TeilnehmerIn € 400,-- zzgl. MwSt.,  
inkl. Seminarpauschale (Pausenverpflegung u. Mittagessen), Seminarunterlage u. Flipchartprotokoll 

Auch als firmeninternes Seminar mit Zielspezifizierung buchbar! 
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