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                  Seminar  

Sozio-emotionale Kompetenz  

für Führungskräfte 
Die Führungskompetenz durch bewusste Gestaltung  

der Emotionen stärken 

                                      
Worum es geht … 

Entwickeln und fördern Sie die emotionale Intelligenz für den herausfordernden Unternehmensalltag. 

Aktuelle Erkenntnisse der Neurowissenschaften und Raum für emotionales Erfahrungslernen ermöglichen 

neue, konstruktive Denk- und Handlungsweisen. Praxisbeispiele und Übungen fördern den Transfer in den 

Alltag – Intelligenz wird zur Kompetenz! 

Zielgruppe:   

Führungskräfte, Team- und Projektleiter 

              Zielsetzung 

Kernthema des Seminars ist es, die persönliche emotionale Gestaltungskompetenz zu entwickeln, um 
folgende herausfordernde Führungssituationen gut zu meistern: 

 

• diverse Mitarbeitergespräche (jährl. MAG, Leistungseinforderung, ...) 

• heikle / zukunftsweisende Entscheidungen 

• Umgang mit Stress und Leistungsdruck 

• Vorbereitung auf Präsentationen, Auftritte und wichtige Verhandlungen  

• Mitarbeiter motivieren  

• Konflikte lösen 

• oder einfach trotz schlechter Verfassung / Laune performen 

 
 

 

-  
 

 

 

  Sie entdecken die Kraft positiver Emotionen um Ihre Führungsarbeit zu erleichtern. 

  Sie lernen, die Aufmerksamkeit auf positive Stimmungen zu lenken. 

  Sie lernen, eigene und fremde Emotionen zu steuern. 

   Situationen mit negativen Emotionen werden aufgelöst und sie werden dadurch wieder                                  
konstruktiv handlungsfähig. 

   Sie entdecken neue Lösungsansätze für scheinbar Unlösbares. 

   Sie setzen neue Handlungsenergie bei sich und anderen frei. 

 

 

 

              Seminarinhalte 

In diesem Seminar beleuchten wir … 

 den Begriff Emotionaler Intelligenz im Kontext beruflichen Erfolgs, 

 sowie die persönlichen Verhaltens- und Erlebensmuster und  

 Anhand eines 4-Schritte-Programms (Steps4Success) lernen Sie, aus destruktiven    

  Handlungssituationen in konstruktive zu wechseln.  

 Bearbeitung Ihrer wichtigsten Führungsthemen 

 Transfer in den Führungsalltag 

 

              Ihr persönlicher Nutzen 
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 Dieter Vogel Managementtrainer, Emotional Competence Trainer & Coach,  

 Systemischer Coach und Supervisor, Dipl. HypnoCoach, Mediator, 

 Lektor an der DUK, Vortragender  

 Seit über 20 Jahre als Trainer und Coach in der Wirtschaft tätig 

 und mit dem Schwerpunkt Emotionale Gestaltungskompetenz   

 im Organisationskontext. 

 Vor seiner Selbstständigkeit war er 13 Jahre in der 

 Privatwirtschaft in leitender Position tätig. 

„Mit mir reden sie nicht nur über Emotionen, sondern gestalten diese!“ 

 

GernGere  

 

              Ihr Experte als Begleiter 

Durch einen zielgerichteten Medien- und Methodenwechsel werden die verschiedenen Lerngewohnheiten 

der Teilnehmer berücksichtigt. Soviel Theorie als nötig und so viel Praxis wie möglich: die vorgestellten 

Arbeitstechniken werden in praktischen Anwendungen (Selbsterfahrungslernen) verinnerlicht. 

              Methodik 

 

 

 
 

Ort: Hotel ****, Salzkammergut OÖ 

Teilnehmer: 6 - 12 TeilnehmerInnen 

Termin: 20.-21.01.2025 

Dauer: 2 Tage (1.Tag 9.00 – 21.00 Uhr, 2. Tag 09.00 – 16.00 Uhr) 
 

Ihre Investition:  
Seminarplatz je TeilnehmerIn €  880,--  ab 2. TeilnehmerIn € 780,-- 
zzgl. MwSt., inkl. Seminarpauschale (Pausenverpflegung u. 
Mittagessen), Seminarunterlage u. Flipchartprotokoll 
Sonstige Hotelleistung: Abrechnung direkt mit dem Hotel. 

 

              Organisatorisches 

              Teilnehmerfeedback  

☺  „Unglaublich, mit welcher Leichtigkeit auch tieferliegende Führungsthemen zu einer positiven 

Lösung gebracht werden!“ 

☺   „Kompliment Herr Vogel, Sie haben es doch wirklich geschafft, diese inhomogene Gruppe so zu 

händeln, dass alle Teilnehmer mit hilfreichen Werkzeugen heimfahren.“ 

☺   „Danke, jetzt habe ich nicht nur die Führungstools, sondern auch meine Motivation und Einstellung 

passt.“ 

☺   „Zwei kurzweilige Tage, aber vor allem eine äußerst wertvolle Zeitinvestition – gut, dass ich hier war!“ 
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